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SOCIEDADE GINASTICA NAVEGANTES SAO JOAO

TITULO | - DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FINS E SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1°. A Sociedade Ginastica Navegantes S&do Joao, denominada abreviadamente
como SGNSJ, € uma associacao civil com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, fundada em 06 de junho de 1927, por tempo indeterminado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 92.934.546/0001-38, estabelecida em Porto
Alegre, capital do estado do Rio Grande do Sul, na Avenida Presidente Franklin
Delano Roosevelt n® 148, denominada sede social Presidente Edu Brum e sede
esportiva na llha do Pavao, km 02 da BR-116, também nesta cidade, denominada
Parque Esportivo Presidente Edmundo Egler.

Art. 2°. A associacao tem por finalidade proporcionar a seus associados atividades
de carater social, recreativo, esportivo, artistico, cultural e civico, bem como
relacionar-se com outras instituicoes civis e governamentais para a promoc¢éao destas
finalidades.

Art. 3° A associacdo tem patrimbnio e personalidade juridica distinta de seus
associados e reger-se-a por este Estatuto Social e pelas leis do Pais, nao
respondendo os associados, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da
instituicdo, com excecdo dos que exercerem cargos ou fungdes executivas na
administracao.

CAPITULO 1l - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS RENDAS

Art. 4°. O patrimonio da associacéo é constituido de:
I. bens mdveis e utensilios;
[I. bens imoveis, adquiridos, doados ou legados;
[ll. titulos de rendas, adquiridos, doados ou legados;
IV. rendas diversas

Art. 5°. Constituem fontes de recurso para a manutencao da associagao:
I. mensalidades sociais, titulos patrimoniais e joias;
[I. Juros, auxilios, comissdes, bonificagdes ou subvencodes;
[ll. taxas provenientes de servi¢os e atendimentos diversos;
IV. quotas, dividendos e lucros de participa¢des societarias;
V. alienacfes de bens préprios, mdveis ou iméveis;
VI. aluguéis; doacgdes e receitas de qualquer natureza;

Art. 6°. O patrimbnio e os recursos serdo empregados nas finalidades sociais da
instituicdo, na manutencao, ampliacao e aperfeicoamento das instalacdes e servicos
prestados aos associados e outros empreendimentos de interesse ou necessidade
da coletividade em geral.



TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Nao haverd restricdo de qualquer espécie para a associacdo de qualquer
cidadao , sendo vedada a discriminacdo por raca, credo e qualquer outra que fuja ao
proposito da associagao.

Art. 8°. Constituem-se requisitos para tornar-se associado, além do preenchimento
de formulario proéprio, ter capacidade civil, ilibada conduta e idoneidade moral.

81°. A aceitacdo do novo associado €& de competéncia exclusiva da diretoria
executiva, que podera aceitar ou nao seu requerimento, sempre de maneira
motivada.

§2°. Contra a decisdo que indeferir o requerimento de associagéo, cabera recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia.

Art. 9°. A fixacdo das mensalidades, custos de aquisicdo de titulos e joias € de
competéncia exclusiva da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Havendo modificagdo das mensalidades em percentual superior
ao indice de inflagdo do ano anterior, o referido aumento devera ser submetido a
apreciacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO II- DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 10. Constituem-se categorias de associados:
I. sécio patrimonial;
Il. socio contribuinte;
lll. sdcio correspondente;
IV. sdcio veterano
V. sécio benemeérito;
VI. socio dependente;
VII. sécio atleta;
VIII. sdcio laureado;
IX. sdcio jubilado;

SECAO |- DO SOCIO PATRIMONIAL

Art. 11. Sao considerados como sécios patrimoniais aqueles que tenham adquirido
titulo representativo de valor patrimonial da associacdo, nos termos e formas que
forem estabelecidos pela Diretoria Executiva, assumindo a obrigagédo de pagar a
mensalidade social para a respectiva categoria.



SECAO II- DO SOCIO CONTRIBUINTE

Art. 12. Sdo considerados socios contribuintes aqueles que, mediante a aquisicdo
de uma jéia, no valor equivalente a um terco (1/3) do titulo patrimonial, assumem a
obrigacéo de pagar a mensalidade social fixada para a categoria.

SECAO Ill- DO SOCIO CORRESPONDENTE

Art. 13. Sao considerados soOcios correspondentes aqueles que, por motivo de
mudanca de domicilio, com distancia superior a cem (100) quildmetros da sede da
Associacao, tenham interesse em continuar como associados.

Paragrafo unico. Durante o periodo em que 0 associado permanecer na condi¢do
de socio correspondente, este devera realizar o pagamento anual de uma
mensalidade da categoria que pertencia anteriormente a sua modificacdo, estando
isento de qualquer outro pagamento durante o periodo em que se encontrar nesta
categoria.

Art. 14. Para ingressar nesta categoria o associado devera, mediante requerimento
fundamentado e enderecado ao Presidente Executivo, preencher as seguintes
condicbes:

) apresentar documento que comprove a alteracdo do domicilio;

1)) apresentar declaracéo firmada pelo associado, com firma reconhecida em que
conste:

a) declaragcdo de auséncia do firmatario, contendo o local de destino e o tempo
que este estimar permanecer ausente;

b) termo de compromisso, em que este se compromete a comunicar a
modificacdo de sua residéncia;

C) termo de compromisso, em que declare que ndo usard as dependéncias
sociais da associacao por tempo superior a 05 (cinco) dias ao ano.

Pardgrafo Unico. Cabera ao Presidente Executivo, em despacho motivado, verificar
o enquadramento do associado nas condicbes desta categoria, deferindo ou
indeferindo seu requerimento.

Art. 15. Perdera a condi¢céo de sdcio correspondente aquele que:

) utilizar-se das dependéncias da associacdo por mais de cinco vezes no
mesmo ano civil;

1)) comprovadamente ndo se enquadrar nas condi¢cfes dispostas no art. 12 deste
Estatuto;

1)} requerer seu retorno ao quadro social na condi¢ao anterior.

Paragrafo unico. O periodo de contribuicdo na categoria de correspondente, ndo
sera computado para aquisicdo da veterania.



SECAO IV- DO SOCIO VETERANO

Art. 16. Sao considerados soOcios veteranos aqueles que contribuirem
monetariamente, de forma ininterrupta, por 35 (trinta e cinco) anos a associacao.

81°. O titulo de socio veterano sera concedido de oficio pelo Presidente Executivo,
quando este verificar o cumprimento de seus requisitos, ou mediante requerimento
da parte.

§2°. A concessdo do titulo de sécio veterano depende de homologacédo pelo
Conselho Deliberativo, que verificara os aspectos formais para sua concessao.

83°. A concessao do titulo “socio veterano” isenta o associado do pagamento de
qualquer taxa a associacao.

Art. 17. A qualquer tempo o associado podera efetuar a integralizacdo do
pagamento das mensalidades de modo a preencher o lapso temporal disposto no
art. 16 desta secéo.

Paragrafo Unico. Os valores dispostos no caput deste artigo serdo apurados com
base nos valores vigentes a eépoca do requerimento.

SECAO V- DO SOCIO BENEMERITO

Art. 18. S&o considerados sécios beneméritos, aqueles que prestarem relevantes
servigcos a associacao.

Pardgrafo Unico. A concessdo da modalidade de associacdo prevista no caput
deste artigo sera de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo.

Art. 19. Qualquer associado podera requerer a condicdo de soOcio benemérito
mediante requerimento fundamentado ao Presidente do Conselho Deliberativo,
instruindo o mesmo com as provas que entender pertinentes para a comprovacao de
sua condigéo.

SECAO VI - DO SOCIO DEPENDENTE

Art. 20. Serdo inscritos nesta categoria o conjuge e os filhos dos sécios, até a
idade de 18 anos completos. O s6cio dependente que alcancar a maioridade civil,
podera, mediante pagamento de cinqiienta por cento (50%) da j6ia ou titulo, ocupar
a categoria correspondente do titular.

SECAO VII — DO SOCIO LAUREADO

Art. 21. E o sOcio atleta que nas categorias individuais ou coletivas, em
representacdes oficiais da associacdo, obtenha titulo municipal, estadual,
nacional ou olimpico, de acordo com a pontuacdo constante no regulamento do
Departamento de Esportes da Associacdo. O associado atleta nesta categoria
adquire plena estabilidade e direitos sociais. Entretanto perdera a laurea o

associado que:
a) Representando outra agremiagao participar em qualquer competicao

contra a SGNSJ.



b) Competir em esporte ndo praticado pela associacdo, decorrendo em
comprometimento prejudicial para a SGNSJ.

c) Comprovadamente, cometer infracdo que recomende exclusao,
prevista neste estatuto ou tiver adotado conduta incompativel com a
laurea.

SECAO VIl - DO SOCIO JUBILADO

Art. 22. E a categoria conferida aos interessados em associar-se com idade a partir
dos sessenta (60) anos, atendidos os demais requisitos. O novo associado
seraisento de jOia, obrigando-se ao pagamento de uma mensalidade
equivalente a cinquenta por cento (50%) da mensalidade do sdcio
patrimonial.

Paragrafo primeiro: Dos filhos menores, dependentes dos sécios patrimoniais sera

cobrado uma mensalidade correspondente a 10% do valor pago pelo associado

titular.

Paragrafo segundo: Dos filhos menores, dependentes dos socios contribuintes e

jubilados ser& cobrado uma mensalidade correspondente a 20% do valor pago pelo

associado titular.

Paragrafo terceiro: Os filhos menores de 10(dez)anos, de qualquer categoria de

associados, estdo isentos de mensalidades.

Pardgrafo quarto: Esta modalidade associativa tera validade a partir de

setembro/2009.

SECAOQ IX — ATLETA

Art. 23. Sao os inscritos em departamentos esportivos da Associacdo, em plena
atividade, que representem, com efetividade, a SGNSJ em competi¢cdes de carater
oficial. Inexistindo a efetividade como atleta, deixara de existir a condicdo de
associado.

CAPITULO lll - DA SUCESSAO E TRANSFERENCIA

Art. 24. A transferéncia de titulo patrimonial sujeita o adquirente a satisfazer as
condicbes exigidas para a admissdo de associado em geral, e ao pagamento de
uma taxa de transferéncia de vinte e cinco por cento (25%) sobre o valor atualizado
do titulo.

Paragrafo unico: No caso de transferéncia por “causa mortis”, ocorrera a incidéncia
de uma taxa de transferéncia de dez por cento (10%), devendo o herdeiro preencher
0S requisitos exigidos para admissdo de associados em geral. Os menores de idade
serao isentos de qualquer taxa.

Art. 25. Com o falecimento do sdécio, a vilva permanecera no quadro social,
assumindo a condicao de titular, na mesma categoria, com direitos integrais sera
isenta de taxa de transferéncia e mensalidades sociais, salvo situacdo em que
venha a contrair novas napcias.



CAPITULO IV — DA RETIRADA E EXCLUSAO

Art. 26. Caso o associado queira desligar-se da associacdo, esta condicdo sera
admitida mediante requerimento do interessado encaminhado ao Presidente
Executivo.

81°. O desligamento de qualquer associado fica condicionado a sua regularidade
perante o setor financeiro da sociedade, sendo vedado o deferimento do
requerimento descrito no caput deste artigo a qualquer associado que possua
pendéncias perante tal setor.

§2°. Caso exista qualquer pendéncia em nome do associado que solicitar
desligamento da sociedade, este devera ser comunicado de tal fato e lhe sera
oportunizado prazo de cinco dias para regularizar o débito.

83°. O Conselho Deliberativo podera, mediante requerimento do interessado ou da
Diretoria Executiva, conceder o desligamento a associado que ndo comprove sua
regularidade, mediante decisdo fundamentada.

Art. 27. A exclusdo constitui-se em ato de oficio da Diretoria Executiva, imposta ao
associado que cometer falta que recomende esta medida, conforme disposicoes
deste estatuto, somente sendo admissivel se houver justa causa, assim reconhecida
em procedimento administrativo disciplinar que assegure direito a ampla defesa e
demais formalidades previstas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

CAPITULO V- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 28. Sao deveres dos associados:
[. cumprir e respeitar o Estatuto Social e Regulamentos Internos da Associacéao;

Il. acatar as normas emanadas da administracdo e atender aqueles que, no
exercicio de suas funcdes, representem a Associacao;

lll. portar-se com urbanidade e civilidade nas dependéncias e adjacéncias das
sedes da Associacdo, assim como nos deslocamentos em comitiva para
eventos em que a entidade participe;

IV. acatar aqueles que, no exercicio de suas funcdes, representem as entidades
com as quais a Associacao promova eventos conjuntamente;

V. Manter a carteira de identidade social atualizada e apresenta-la aqueles que,
no exercicio de suas fungbes na Associacédo, a solicitarem;

VI. comunicar, por escrito, as mudancas de endereco, numero de telefone,
endereco eletrénico, estado civil e outros dados necessarios para manter
atualizado o cadastro social;

VII. efetuar o pagamento das mensalidades sociais e outras obrigacdes
pecuniarias que tiver se compromissado com a associacao.

VIII. zelar pelos bens méveis e imoveis da Associacdo e reparar, imediatamente,
danos causados, por si ou por seus dependentes;

Art. 29. Sao direitos dos associados:
|. participar da assembléia geral, e fazer uso do voto individual;
Il. votar e ser votado;



lll. frequentar a sede social e demais dependéncias da Associacao, juntamente
com os familiares inscritos, desde que devidamente registrados na Secretaria,
observando-se os dispositivos dos regimentos internos da Associacao;

IV. recorrer ao Conselho Deliberativo dos atos da Diretoria Executiva, quando se
julgar prejudicado em seu direito social;

V. recorrer ao Conselho Deliberativo, da decisao de exclusao do quadro social;

VI. solicitar ao Presidente da Associacado ou Presidente do conselho Deliberativo
a convocacao extraordinaria da assembléia geral, em requerimento subscrito,
no minimo, por um quinto (1/5) dos sécios em situacao regular , mencionando
0S motivos da convocagdo e tendo como fundamento os interesses da
Associacao;

VII. ter acesso a balancetes da evolugdo contébil, financeira e patrimonial
mediante solicitacdo a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. Aos associados das categorias atleta e dependente, ndo se
aplicam as disposicdes dos itens I, 1, VI e VII.

Art. 30. Situacdo regular é aquela em que o associado ndo esteja sujeito a
impedimentos, especialmente por motivos de inadimpléncia sobre débitos de
qualquer natureza ou cumprindo punicdo de suspensao.

Art. 31. Por motivo de luto, bem como em decorréncia de viagem com auséncia nédo
inferior a seis (6) meses, podera ser concedido ao associado, a juizo da Diretoria
Executiva, uma licenca de seis (6) meses com dispensa das respectivas
mensalidades.

Paragrafo Unico: Na hipétese de viagem para o exterior, bem como de morte do
cOnjuge, a licenga podera ser estendida até doze (12) meses.

Art. 32. Os associados convocados para o servico militar ficam dispensados da
contribuicdo de mensalidades, durante o tempo em que estiver prestando este
servico, em prazo nao superior a doze (12) meses, devendo o0 interessado
apresentar os respectivos documentos comprobatorios de sua situacao.

TITULO Ill - DAS INFRACOES E SANSOES DISCIPLINARES

CAPITULO |- DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 33. Constitui infrag&o disciplinar:
|. atentar contra a disciplina social,
[l. atentar contra a imagem da associagao;
[ll. adotar comportamento inconveniente nas adjacéncias e interior das sedes da
Associacao;
IV. desrespeitar membros da administracdo, associado, dependente inscrito,
funcionario da associacdo ou de empresa contratada;
V. desrespeitar ou ofender de forma grave membros da administracdo da
associacao;
VI. praticar contra a associacdo ou membros da diretoria executiva, fato que em
tese constitua crime.



CAPITULO II- DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 34. As sancoes disciplinares consistem em:
|. adverténcia verbal e escrita;

[l. suspenséo;

lll. excluséo;
81°. Para a apuracao de qualquer infragdo serd assegurado ao associado o direito a
ampla defesa.
§2°. De todas as sancdes cabera recurso ao Conselho Deliberativo.
83°. As sang¢Oes serdo consignadas nos assentamentos dos associados inscritos,
ap0s esgotados 0s recursos cabiveis.
84° A aplicagdo de punicbes aos associados é de competéncia exclusiva da
Diretoria Executiva.

Art. 35. A adverténcia verbal ou escrita sera aplicAvel aos associados que
cometerem infracdes de natureza leve, condicionadas as circunstancias do caso ou
violagcdo a preceito deste estatuto, quando n&o se tenha estabelecido sancdo mais
grave.

Art. 36. A suspensao € aplicavel nos casos previstos nos incisos | a IV do art.33 e
estard condicionada a procedimento administrativo disciplinar (PAD), realizado pela
diretoria executiva, devendo a infracdo ser devidamente apurada quanto a autoria e
a materialidade. A imposicdo da sancdo deverd ser devidamente motivada e
notificada ao infrator.

Paragrafo Unico. A suspensao privara o associado dos seus direitos, pelo periodo
de 30 (trinta) dias a 12 (doze) meses, permanecendo a obrigacdo quanto aos seus
deveres.

Art. 37. A excluséo é aplicavel nos casos de:
I. aplicacéo por trés vezes da puni¢cao de suspensao;
Il. infrages definidas nos incisos V e VI do art. 33

[ll. sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

IV. atraso no pagamento das mensalidades sociais, taxas e outros débitos por
mais de trés (3) meses consecutivos, e sendo notificado n&o saldar o débito
no prazo de quinze (15) dias;

V. deliberacdo por maioria absoluta da Assembléia Geral.

CAPITULO llI- DO PROCEDIMENTO DE PUNICAQ

Art. 38. Para a implementacédo das penalidades previstas nos art. 36 e 37, exceto 0
disposto em seu inciso 1V, devera ser precedida de procedimento administrativo em
que seja assegurado ao associado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos
previstos neste estatuto.
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Art. 39. O procedimento de punicdo sera iniciado:
I) de oficio, mediante portaria do Presidente Executivo;
II) arequerimento de qualquer associado.

Art. 40. Constitui-se obrigacdo do Presidente Executivo instaurar de oficio o
procedimento administrativo de puni¢cdo, sempre que vier a conhecimento deste
qualquer infracdo cometida por associado.

Paragrafo unico. Na mesma obrigacdo prevista no caput deste artigo, incide o
associado que tomar conhecimento de infragcdo prevista neste Estatuto e devera
comunicar a Diretoria Executiva tal fato, mediante requerimento escrito.

Art. 41. Os atos que derem inicio ao procedimento de punicdo administrativa
deverdo conter:

a) nome completo do associado ao qual se imputa a infracéo;

b) descri¢cao dos fatos entendidos como infracao disciplinar;

C) prova documental inerentes a infracao disciplinar, se houver;

d) relacédo das testemunhas que possam elucidar os fatos narrados;

Art. 42. No prazo de cinco dias do recebimento da denuncia, caberd ao Presidente
Executivo, caso preenchidos os requisitos do art. 41, receber a denuncia e
determinar a intimacao do associado acusado, para que este preste esclarecimentos
preliminares, informando neste mesmo ato o teor da dendncia oferecida.

81°. No ato de comparecimento do associado, deverdo estar presentes o Presidente
Executivo da associacdo, acompanhado de pelo menos um dos demais
componentes da Diretoria Executiva, bem como um associado que servira de
testemunha.

§2°. Da reunido sera lavrado termo, assinado por todos os presentes.

83°. Caso o associado acusado recuse-se a assinar 0o documento devera ser
cientificado tal ato no corpo do documento a ser lavrado.

Art. 43. No prazo de cinco dias, contados a partir da data do depoimento do
associado acusado, o Presidente Executivo, em despacho fundamentado que
avaliara as peculiaridades do caso em concreto e as provas até entdo coletadas,
podera determinar puni¢ao preventiva ao associado.

Pardgrafo Unico. Da decisdo que impuser puni¢do preventiva ao associado cabera,
no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de sua ciéncia, recurso ao Conselho
Deliberativo.

Art. 44. ApGs os esclarecimentos de que trata o art. 43, sera dado prosseguimento a
apuracdo dos fatos, sendo ouvidas todas as testemunhas que possam melhor
elucidar os fatos e juntada de documentos, quando houver.

81°. De todos os atos processuais sera dada ciéncia ao associado acusado, que
poderd participar de todos os atos processuais, podendo formular as perguntas que
entender pertinentes para a elucidacao dos fatos.

§2°. Caso o Presidente Executivo entenda que a presenca do associado acusado na
tomada de depoimento das testemunhas seja prejudicial a instrucdo do feito ou
possa causar prejuizo aos demais associados, este podera dispensar a presenca do
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Associado acusado, podendo o mesmo oferecer perguntas por escrito que deveréo
ser formuladas no momento da tomada do depoimento das testemunhas.

83°. A coleta de provas devera ocorrer no prazo de sessenta dias, contados da data
do recebimento da denuncia, podendo ser prorrogado pelo prazo de trinta dias.

Art. 45. Apbs o encerramento do periodo de coleta de provas, sera dado vista do
processo ao associado acusado, que terd prazo de 10 (dez) dias para o
oferecimento de suas razdes finais.

Paragrafo Unico. A participacdo do acusado é personalissima, sendo vedada sua
representacdo em qualquer ato processual.

Art. 46. Com o oferecimento das razdes finais, o Presidente Executivo devera lavrar
relatorio, contendo a descricdo dos fatos ocorridos, resumo das provas coletadas,
infrac&o pela qual o associado acusado incidiu e a puni¢cao que entendem adequada
ao caso em concreto.

81°. O relatério descrito no caput deste artigo devera ser apresentado aos demais
membros da Diretoria Executiva, que deverdo corroborar os argumentos do
Presidente ou divergir, mediante apresentacao de relatério paralelo.

§2°. Caso haja divergéncia entre os componentes da Diretoria Executiva, devera o
PDA ser encaminhado ao Conselho Deliberativo para votagdo, conforme disposi¢ao
no regulamento interno deste 6rgéao.

Art. 47. Contra a decisdo que punir o associado com a sua exclusdo ou sua
suspensao por periodo superior a 90 (noventa) dias, cabera, em todos 0s casos, no
prazo de 10 (dez) dias, 0s seguintes recursos:

Pardgrafo (nico. Das decisbes da diretoria, cabera recurso ao Conselho
Deliberativo.

TITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 48. S8o 6rgdos da Associacao:
I. Assembléia Geral
[I. Conselho Deliberativo
[Il. Conselho Consultivo
IV. Diretoria Executiva

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 49. A Assembléia Geral Ordinaria da associagdo € composta pelos associados
em situacao regular, investidos do direito de votar e serem votados.

Paragrafo unico: O direito dos associados na Assembléia Geral Ordinaria é pessoal
e intransferivel, sendo vedado o comparecimento simbdlico ou por delegacdo de
poderes.
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Art. 50. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao Presidente
Executivo da Sociedade, convocar a Assembléia Geral, mediante publicacdo de
Edital com a ordem do dia, em periddico de circulagdo diaria, com quinze (15) dias
de antecedéncia da data aprazada. Cépias do edital deverdo ser afixadas em locais
acessiveis e de facil visualizagédo nas instalacdes da Associagéo.

Art. 51. A Assembléia Geral Ordinéaria instala-se a cada biénio, nos anos pares,
durante o0 més de setembro, para eleger ou renovar um terco (1/3) dos membros
titulares e suplentes do Conselho Deliberativo.

Art. 52. Instalam-se validamente os trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria na
hora marcada no Edital de convocacédo, em primeira chamada, com a presenca
minima de dez por cento (10%) do quadro social e, em segunda chamada, trinta (30)
minutos apos, com qualquer quorum.

Art. 53. A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo que indicara o primeiro e segundo secretarios, para juntos
comporem a mesa diretora.

Paradgrafo Unico: Na falta do Presidente do Conselho Deliberativo, os demais
integrantes da mesa diretora, obedecida ordem de precedéncia das funcdes que
ocuparem, assumira as suas responsabilidades.

Art. 54. Na abertura dos trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria, a mesa diretora
verificara a validade da sua instalacdo e funcionamento, julgando tudo de acordo,
procedera a Ordem do dia.

Art. 55. A Assembléia Geral Ordinaria decidira sobre a ordem do dia constante do
respectivo edital de convocacao.

Art. 56. Compete ao Presidente da Assembléia Geral ordinaria:
I.  Instalar a Assembléia Geral mediante a leitura do Edital de convocacdo;
[I. Verificar o quorum nos termos do estatuto;
[ll. Observar a estrita ordem dos assuntos constantes na Ordem do dia;
IV. Conceder e cacar a palavra dos presentes;
V. Suspender a Assembléia Geral Ordinaria por trinta (30) minutos para o
restabelecimento da ordem;
VI. Nao sendo possivel reiniciar os trabalhos apds trinta minutos (30), suspender
as atividades da Assembléia Geral Ordinaria por vinte quatro (24) horas;
VII. Ao final dos trabalhos, consignar ata que sera devidamente assinada pela
mesa diretora.
VIIl. Declarar encerrados os trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria.
Paragrafo Unico. Os trabalhos da sessdo poderdo ser gravados, filmados e
posteriormente disponibilizados na internet na pagina da associacao.

Art. 57. Compete ao Presidente da Associacdo a responsabilidade por todas as
providéncias logisticas e administrativas necessarias a realizacdo da assembléia.
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Paragrafo unico. Concluidos os trabalhos da Assembléia Geral Ordinéria, os livros,
documentos e quaisquer outros bens considerados importantes para a associacao,
passardo a guarda e responsabilidade da mesa diretora do Conselho Deliberativo.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, motivada por interesses da administracao
ou em decorréncia de manifestacao escrita e assinada de no minimo um quinto (1/5)
de todos os associados em situagao regular com direito a voto.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada quando o0s
motivos que a justifiquem sejam de excepcional importancia para a associagao.

Art. 59. Instalam-se validamente os trabalhos da Assembléia Geral Extraordinaria,
na hora marcada no Edital de convocacao publicado, com no minimo quinze (15)
dias de antecedéncia, com a presenca minima de um quinto (1/5) do quadro social
em situacao regular e com direito a voto.

Paragrafo Uunico. Em caso de comprovada urgéncia e relevancia, a Assembléia
Geral Extraordinaria podera ser convocada com antecedéncia minima de dez (10)
dias, observando-se as demais disposigoes.

Art. 60. A Assembléia Geral Extraordinaria decidira sobre a ordem do dia constante
do respectivo edital de convocacéao.

Art. 61. Durante o horario de realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, ficam
terminantemente proibidas as atividades sociais nos dominios da Associacao.

Art. 62. Compete privativamente & Assembléia Geral Extraordinaria:

I. Destituir os componentes da Diretoria Executiva, bem como os membros

efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

[I. Alterar o Estatuto Social.

[ll. Deliberar quanto a fuséo, cisdo, incorporac¢édo ou extingdo da Associacao;
81°. Para deliberar sobre o disposto nos incisos | e Il, a Assembléia Geral
Extraordinaria instala-se em primeira convocagdo com presenca minima de um
tercos (1/3) dos associados. Nao havendo possibilidade, trinta minutos apoés, havera
a segunda convocacao, que exigira presenca minima de dez por cento (10%) dos
associados. Nao se verificando a presenca minima de associados, a Assembléia
Geral Extraordinaria serd cancelada.
8§2°. Para as deliberacbes a que se refere o inciso Ill, serd necessaria a
concordancia de dois tergos (2/3)dos associados.
83°. As decisbes da Assembléia Geral Extraordinaria serdo por maioria simples e
todos os participantes deveréo estar em situacao regular e possuirem direito a voto.

Art. 63. Para a convocacgéo, instalagcédo, organizagdo e andamento dos trabalhos da
Assembléia geral Extraordinaria aplicam-se subsidiariamente as disposicdes
previstas para a Assembléia Geral Ordinaria, no que couberem, e nao conflitarem
com as finalidades desta.
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Art. 64. A Assembléia Geral Extraordinaria sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou na auséncia deste, por qualquer membro da
mesa diretora do Conselho Deliberativo, obedecida a ordem de precedéncia dos
cargos que ocuparem.

Paragrafo unico. O presidente indicara o primeiro e segundo secretario, dentre 0s
presentes, para juntos comporem a mesa diretora da Assembléia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 65. O Conselho Deliberativo € o 6rgao soberano da entidade quando néo estiver
instalada a Assembléia Geral. Constitui a representacdo de todos os associados e
delibera sobre todos os assuntos, ressalvadas a competéncia do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva.

81°. O Conselho Deliberativo possui composi¢cdo definida, é instalado em carater
permanente, podendo atuar em qualquer oportunidade e circunstancia, sempre que
for convocado por seu presidente.

82°, A estrutura organizacional do Conselho Deliberativo é composta pela mesa
diretora e pelas comissdes permanentes de trabalhos.

Art. 66. Bienalmente, em setembro dos anos pares, sera renovado um terco (1/3) do
Conselho Deliberativo, pela Assembléia Geral Ordinaria, cujos mandatos serdo de
seis (6) anos , sendo permitidas reelei¢oes.

Art. 67. O Conselho Deliberativo é constituido de socios, capazes, elegiveis, com
mais de dois (2) anos de matricula e que estejam em situacao regular.

a) A constituicdio do Conselho Deliberativo sera na propor¢cdo de um (1)
conselheiro para cada trinta (30) associados.

b) S&o membros natos do Conselho Deliberativo, os integrantes do Conselho
Consultivo, sendo-lhes assegurado as prerrogativas e responsabilidades
inerentes aos demais integrantes deste colegiado.

c) O conselho Deliberativo ndo podera atingir nUmero superior a trinta (30)
membros, além dos conselheiros natos.

Art. 68. A mesa diretora do Conselho Deliberativo compde-se de Presidente, vice-
presidente, 1° secretario e 2° secretario.

Paragrafo Unico. No impedimento ou auséncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, assumem as suas responsabilidades e prerrogativas, os demais
integrantes da mesa diretora, de acordo com a ordem de precedéncia dos cargos
em que estiverem empossados.

Art. 69. Em caso de renuncia do Presidente do Conselho Deliberativo, assume o
Vice-presidente, em renunciando este, devera o Conselho Deliberativo reunir-se
apos a vacancia do cargo e promover nova eleicdo para o preenchimento dos
cargos vagos da mesa diretora.
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Art. 70. Por impedimento temporario ou permanente, de quaisquer conselheiros ou
por falta de comparecimento nado justificado, por escrito, a 3(trés) reunibes
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, o Presidente ou seu substituto legal convocara
o suplente gue ficara na funcao pelo resto do mandato, devendo a escolha recair no
suplente com maior niumero de votos na eleicdo do titular impedido, em caso de
empate, assume o conselheiro com matricula mais antiga.

Paragrafo Unico. A mesma regra pertinente a substituicdo incidir4 para o caso de
conselheiro guindado a cargo estatutario da Diretoria Executiva.

Art. 71. O Conselho Deliberativo, mediante a convocacdo de seu Presidente, por
meio de notificagdo escrita e dirigida a cada um dos conselheiros, com entrega
protocolar comprovadamente recebidas, reune-se ordinariamente, duas vezes ao
ano, nos meses de agosto e marco, além das sessdes especificadas
extraordinariamente, tantas vezes quantas exigirem o0s interesses da associacao,
por iniciativa de seu Presidente, a pedido, devidamente motivado, pela Diretoria
Executiva, ou ainda, a pedido por escrito e assinado por um namero nunca inferior a
trinta (30%) de seus membros efetivos.

81° Nas reunides ordinarias anuais, nos meses de agosto e margo, devera a
Diretoria Executiva apresentar relatério do semestre anterior, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal.

§2°. E facultado a qualquer associado, quites com a tesouraria do Clube, dirigir-se
por escrito a presidéncia do Conselho Deliberativo, denunciando irregularidades ou
sugerindo providéncias de interesse da associacdo, cujos assuntos serdo incluidos
na ordem do dia se formulada com vinte (20) dias de antecedéncia da primeira
sessao ordinaria ou extraordinaria.

Art. 72. O Presidente e os Vices-Presidente da Associacdo, a exemplo dos
membros do Conselho Fiscal, comparecerdo as reunides do Conselho Deliberativo,
0s primeiros, para informar os negocios do clube e solicitar, se necessarias, as
providéncias ao bom andamento dos mesmos e o0s Ultimos, para prestar
esclarecimentos necessarios sobre a situacao financeira e fiscal, ambos cooperando
no estudo e solucdo dos problemas em consideracdo a ordem do dia, sem direito a
voto.

Art. 73. O Conselho Deliberativo, nas atribuicbes que lhes sdo conferidas por este
Estatuto, rege-se também pelo seu proprio Regimento Interno.

Art. 74. O Conselho Deliberativo delibera em carater decisorio sobre todos os
assuntos de interesse da Associacao e em especial:
a)Eleger de dois em dois anos, por igual periodo, na segunda quinzena do
més de novembro dos anos impares, os membros da Diretoria Executiva, que
compdem-se do Presidente, Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente
Financeiro.

a) Organizar o Estatuto Social da Associacéo.

b) Organizar, alterar e aprovar o seu proprio Regimento Interno e julgar e
aprovar os Regulamentos submetidos a sua consideracdo pela Diretoria
Executiva.

c) Dar posse, trinta (30) dias apds sua eleicdo a mesa diretora e aos
membros do Conselho Fiscal.
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d) Autorizar a Diretoria Executiva a realizar opera¢cdes de investimentos,

cujos valores excedam a duas mil(2000) mensalidades equivalentes a

associado contribuinte.

e) Apreciar e julgar as propostas sobre aquisicdo, venda, construcao e

oneracdo de bens iméveis da Associacdo, emitindo parecer conclusivo e

assinado pela mesa diretora da deciséo do plenario.

f) Conferir os titulos de Presidente Honoréarios, associados Benemeéritos,

Laureados e Veteranos, observadas as exigéncias Estatutarias.

g) Criar comissdes para elaboracdo de Regimentos Internos de cada
Departamento em atividade na Associacao.

Art. 75. O Conselho Deliberativo podera, sobre matéria de sua exclusiva
competéncia, aprovar resolucbes que serdo obrigatoriamente acatadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 76. O Conselho Deliberativo, nas suas reunifes Ordinarias e Extraordinarias
delibera, validamente com voto de maioria simples dos membros presentes,
reservado ao Presidente, o voto de desempate e instala seus trabalhos, em primeira
convocacao, com o minimo de metade mais um de seus membros e, em segunda
convocacao, meia hora apds a primeira, com 0 numero minimo de quarenta (40%)
por cento de seus membros, vedada a presenca simbdlica e a delegacdo de
poderes.

Art. 77. Dos trabalhos, o secretério, lavrara ata circunstanciada da reunido, que sera
encaminhada na reunido subseqgiente, ocasido em que sera objeto de discussao,
retificacdo, se necessaria e final aprovacéo sob a chancela do Presidente.

Art. 78. As reunibes do Conselho Deliberativo sdo privativas de seus membros,
podendo todavia serem assistidas por associados ou estranhos que tenham sido
convidados pelo Presidente.

Art. 79. Os membros do Conselho Deliberativo que passarem a fazer parte da
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, ficardo afastados de seus mandatos e serao
substituidos pelos seus suplentes, retornando a sua titularidade, como membros do
Conselho Deliberativo, tdo logo termine este impedimento.

Art. 80. Séo atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir as reunides.

b) Executar e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
delibera¢bes do Conselho Deliberativo.

c) Dar posse aos membros do proprio Conselho Deliberativo, aos membros
eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e das Comissdes
nomeadas por este Conselho Deliberativo.

d) Assinar as carteiras de identidade dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

e) Nomear comissao para assumir a administracdo da entidade, no caso de
cassacao ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva, convocando num
prazo maximo de sessenta (60) dias, nova elei¢éo.
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f) Assinar, em conjunto com o presidente executivo da Associacao, os titulos
homologados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 81. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas atribuicdes e substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos.
b) Participar das reunides das comissfes criadas pelo Conselho, como
seu membro nato.

Art. 82 . Compete ao primeiro Secretério:
a) Secretariar as reunides, redigindo e assinando as respectivas atas.
b) Redigir e encaminhar a correspondéncia do Conselho Deliberativo.
c) Responsabilizar-se pela guarda e organizagdo dos documentos do
Conselho Deliberativo.
d) Substituir o Vice-presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Art. 83. Compete ao segundo Secretario:
a) Auxiliar o primeiro Secretério e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.
b) Exercer atribuicdes pertinentes a mesa diretora que lhe forem solicitadas.

Art. 84. O Conselho Fiscal, 6rgdo do Conselho Deliberativo tem como finalidade a
fiscalizacdo financeira, contabil e fiscal da Associacdo e sera constituido por trés(3)
membros efetivos e trés(3) suplentes eleitos pelo Conselho Deliberativo para o
mandato de dois anos.

81°. O Conselho Fiscal elegera seu Presidente dentre seus membros e dispora
sobre a sua organizacgao e funcionamento.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos apenas por mais um
periodo de dois (2) anos.

83°. N@o podera ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente, descendente,
conjuge e demais graus de parentesco do Presidente e Vices-Presidentes
Executivos.

84°, Sdo incompativeis as fungdes dos membros do Conselho Fiscal com quaisquer
outras exercidas na Associacgao.

Art. 85. O Conselho Fiscal funcionara sempre com a totalidade de seus membros
efetivos ou seus suplentes.

8§1°. E atribuicdo do Presidente convocar o(s) Suplente(s) nos casos da falta do(s)
titular(es).

§2°. Ocorrendo vacéncia dos cargos, se for membro efetivo, assumira em seu lugar
0 suplente com matricula mais antiga no quadro social, devendo o Conselho
Deliberativo proceder eleicdo de novo membro suplente no prazo de trinta(30) dias a
contar da vacancia.

Art. 86. Ao Conselho Fiscal compete:

|. Examinar e visar, trimestralmente, os balancetes, financeiro, contabil e
patrimonial assim como os respectivos livros.

[I. Encaminhar semestralmente ao Conselho Deliberativo parecer
fundamentado, constando informacdes necessarias e Uteis a0 exame e
deliberacdo sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas
ao seu movimento, financeiro, contabil e patrimonial.
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[ll. Examinar a qualquer momento, a contabilidade da Associagdo e o0s
documentos respectivos.
IV. Fiscalizar os atos financeiros, fiscais, trabalhistas e verificar o cumprimento de
seus deveres legais.
V. Manifestar-se sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria
Executiva.
VI. Sugerir a Diretoria Executiva, as medidas que julgar necessarias para o
aperfeicoamento da gestao financeira e contabil.
VII. Para desempenho de suas atividades, podera requisitar auditoria contabil
externa, que examinara as contas, emitindo o competente parecer técnico.

Art. 87. O Conselho Fiscal sera solidariamente responsavel se, apurada alguma
irregularidade na administracdo contébil, financeira e patrimonial da Associa¢éo, ndo
acusar o fato imediatamente ao Conselho Deliberativo.

Art. 88. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada trimestre para o
cumprimento de suas atribuicbes, objetivando encaminhar nos meses de marco e
agosto os documentos relativos aos semestres antecedentes para apreciacdo do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que houver necessidade, mediante convocacao do seu Presidente.

Art. 89. Constatada a inadimpléncia fiscal da entidade, superior a noventa (90) dias
0 Conselho Fiscal devera informar imediatamente o conselho Deliberativo.

CAPITULO 1l - DO CONSELHO CONSULTIVO

7

Art. 90. O Conselho Consultivo ¢ o Orgdo da Associacdo composto pelos ex-
presidentes eleitos da Diretoria Executiva.

81°. O conselheiro consultivo que estiver ocupando qualquer cargo ou fungéo nos
demais 6rgaos diretivos ou exercendo atividade que implique em relacéo trabalhista,
empregaticia ou ainda qualquer relacdo de negdcios de natureza mercantil com a
entidade, sera considerado temporariamente impedido de integrar o conselho.

§2°. Aos integrantes do Conselho Consultivo é conferida a condicdo de membros
natos do Conselho Deliberativo, com direito a voto e uso da palavra.

Art. 91. Compete ao Conselho Consultivo:
I. Pronunciar-se sobre os assuntos relevantes da Associacao;
[I. Assistir ao Conselho Fiscal em suas atribuicdes;
lll. Assistir ao conselho Deliberativo quando solicitado.
IV. Propor ao Conselho Deliberativo resolucfes e outras medidas de especial
importancia para a Associagao e para os associados.

Art. 92. O Conselho Consultivo retine-se por convocacao de seu Presidente, por sua
iniciativa ou atendendo a solicitagdo dos Presidentes do Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva.

Art. 93. Os membros do Conselho Consultivo serdo convocados com antecedéncia
minima de dez (10) dias, por correspondéncia simples.
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Pardgrafo unico. Em caso de urgéncia, a convocacdo podera ser feita sem a
exigéncia do prazo regulamentar e através de qualquer meio eficaz.

Art. 94. A presidéncia do Conselho Consultivo renova-se a cada dois (2) anos no
més de dezembro, nos anos pares, e serd eleita pelos seus membros por maioria
simples dos presentes, sendo permitidas reelei¢cdes sucessivas.

Art. 95. As reunifes do Conselho Consultivo seréao instaladas sob a direcdo do seu
Presidente, com a presenca de no minimo, cinquienta por cento (50%) de seus
membros.

Paradgrafo unico. O Conselho Consultivo, além das disposicbes que |he séo
conferidas por este Estatuto, rege-se também pelo seu proprio regimento interno.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 96. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo que tem por competéncia a
administracdo geral da Associacdo na forma deste Estatuto Social, conforme
deliberagbes das Assembléias Gerais, do conselho Deliberativo e orientacdes do
conselho Fiscal.

Art. 97. A Diretoria Executiva compfe-se do Presidente, Vice-Presidente
Administrativo e do Vice-Presidente de Financas, todos eleitos pelo Conselho
Deliberativo.

Pardgrafo unico. O Presidente da Diretoria Executiva podera criar fungoes,
remuneradas e nomear diretores para administracdo da entidade.

Art. 98. O Presidente da Diretoria Executiva € o representante legal da entidade,
respondendo ativa e passivamente pela associacdo, administrativamente ou em
juizo, podendo nomear procuradores com clausula ad judicia.

Paragrafo unico. O representante legal da entidade responde inclusive por atos e
decisbes do Conselho Deliberativo, exceto pelas situacdes em que manifestar
formalmente sua contrariedade.

Art. 99. As atribuicbes da Diretoria Executiva sdo de responsabilidade de seu
Presidente.

81°. Aos vice-presidentes nas suas respectivas areas, incumbe-lhes a cooperagao
reciproca e o assessoramento ao Presidente que possui 0 poder de decisao final e
soberana sobre todas as questdes atinentes a Diretoria Executiva.

§2°. Todos os membros da Diretoria Executiva respondem solidariamente pelos atos
e fatos que motivarem a causa, por agcdo ou omissdo,que vier em prejuizo da
entidade. Os Vices-presidentes poderdo eximir-se de responsabilidade, desde que
manifestem sua contrariedade nas atas de reunido da Diretoria Executiva ou
comuniguem, por escrito, suas inconformidades ao Conselho Deliberativo.
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Art. 100. Compete ao Presidente Executivo:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

)

K)
)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagbes das Assembléia
Gerais, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, podendo
designar membros da diretoria ou outros associados que, em comissao ou
isoladamente, executem funcdes e ou atribuicdes especificas.

Organizar a Diretoria Executiva e coordenar o plano de acdo para sua
gestdo, que deverd ser previamente apresentado ao Conselho Deliberativo,
para apreciacao e aprovacao.

Dirigir, na forma deste Estatuto Social, todas as atividades da Associacao.
Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo quando convocado,
podendo fazer-se acompanhar de seus Vice-presidentes e outros
assessores, para informar o andamento dos negdcios da entidade e
submeter a consideracdo do colegiado, os assuntos pendentes, que néo
sejam da algcada da Diretoria Executiva.

Convocar Assembléias Gerais, comunicando previamente o0 motivo ao
Conselho Deliberativo.

Despachar a correspondéncia oficial, assuntos burocraticos e
administrativos da entidade.

Autorizar o pagamento de contas e assinar em conjunto com o Vice-
presidente de finangas, os cheques e demais documentos de natureza
financeira.

Firmar contratos de natureza diversa e demais atos legais de sua
competéncia.

Encaminhar para o Conselho Fiscal, no primeiro més subseqiente ao
término de cada semestre, os documentos relativos ao patrimonio,
contabilidade e finangas da Associagao.

Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo, compromissos que
excedam o valor equivalente a duzentos (200) salarios minimos de
referéncia nacional.

Nomear diretores e contratar administradores ou gerentes.

Informar ao Conselho Deliberativo, pendéncias fiscais vencidas até
noventa(90) dias; sob pena de impedimento.

Art. 101. Compete ao Vice-Presidente Administrativo, assumir a Presidéncia quando
o Presidente estiver ausente, impedido ou afastado temporaria ou definitivamente,
nestas circunstancias, assumindo todas as prerrogativas e responsabilidades do

cargo.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente
administrativo ou financeiro, o representante legal da associacdo, empossado,
indicara um associado para ocupar o cargo vago, mediante homologa¢do do
conselho Deliberativo da entidade.

Art. 102. Compete ao Vice-presidente de Financas:

a)
b)

c)
d)

Autorizar e supervisionar o pagamento de contas.

Assinar com o Presidente ou Vice-presidente Administrativo, os cheques e
demais documentos de natureza financeira.

Elaborar a previsdo orcamentaria.

Administrar as receitas e despesas bem como as situacbes de
inadimplentes com a instituicao.
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e) Supervisionar a escrituracdo da contabilidade

f) Coordenar a elaboracdo dos balancetes mensais que serdo remetidos ao
Conselho Fiscal.

g) Administrar os recursos financeiros mantidos em caixa e em conta corrente
bancéaria.

Art. 103. Além das disposices conferidas por este estatuto, a Diretoria Executiva
reger-se-a também pelo seu préprio regimento interno.

81°. O regimento interno dispora sobre a organizacdo, competéncia, atribui¢des,
conduta de seus membros, rotinas e atividades inerentes a Diretoria Executiva.

§2°. O Regimento Interno da Diretoria Executiva depende de homologagéo do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DAS ELEICOES E POSSES

Art. 104. Bienalmente, em setembro dos anos pares, sera renovado através de
eleicdo com mandato de seis (6) anos, um terco (1/3) dos integrantes do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico: As eleicbes serdo procedidas através de Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 105. As eleicbes para o Conselho Deliberativo dar-se-&o por meio de inscricéo
de chapas, que deverado conter os nomes dos candidatos, sem limite de numeros de
chapas inscritas, que deverao observar:

a) As chapas inscritas deverdo ter obrigatoriamente o nimero minimo de
quinze(15) candidatos ao cargo de conselheiro, sendo os dez(10) mais
votados eleitos como membros titulares do Conselho Deliberativo e, os
cinco(5) restantes, ocupardo a condicao de conselheiros suplentes.

b) No caso de empate no numero de votos para o cargo de conselheiro, dar-
se-a prerrogativa de posse ao candidato que tiver maior tempo de filiagao
na Associacao.

c) O eleitor podera votar em quantos candidatos desejar ou na chapa de sua
escolha, desde que respeite o limite de no maximo quinze(15) candidatos.

d) Serdo automaticamente anuladas pela mesa apuradora as cédulas que
contiverem mais de quinze (15) candidatos marcados.

81°. As chapas deverdo ser previamente habilitadas pela Diretoria Executiva em
exercicio e homologadas pela mesa diretora do Conselho Deliberativo.

§2°. Os candidatos integrantes das chapas deverdo estar em situacdo regular e
possuirem um minimo de dois (2) anos de efetividade social.

83°. As chapas depois de homologadas deverdo no prazo de trés (3) dias, serem
afixadas pela Diretoria Executiva em papel idéntico em cor, peso e formato na
portaria da Associagcao, em local visivel aos associados, la permanecendo até a data
das eleicdes.

Art. 106. Havendo restricdes quanto ao preenchimento dos requisitos necessarios
aos candidatos, o Presidente da Diretoria Executiva convocara o associado que
apresentou a chapa, para que satisfaca as exigéncias ou substitua os candidatos em
situacao irregular, no prazo de trés (3) dias uteis, sob pena de indeferimento da
inscricao da chapa.
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Paragrafo unico. Do indeferimento de inscricdo da chapa pela Diretoria Executiva,
caberd recurso a mesa diretora do Conselho Deliberativo.

Art. 107. A votagéo para eleicdo do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva sera
por voto secreto, os votantes serdo chamados pela ordem de suas assinaturas no
livro de presenca para depositar em urna fechada, as suas cédulas, devendo a
apuracao ser feita pela mesa diretora eleitoral.

Art. 108. Ao candidato a titular ou suplente, é facultado o direito de disputar a
eleicdo em uma ou mais chapas inscritas.

Art. 109. Os candidatos integrantes das chapas deverao estar em situacao regular e
possuirem um minimo de dois (2) anos de efetividade social.

Art. 110. O pleito eleitoral, para renovacdo de um terco (1/3) dos integrantes do
Conselho Deliberativo, estabelecerd o processo de escolha entre as chapas
previamente inscritas, habilitadas e homologadas, que estardo concorrendo.

Art. 111. Os conselheiros titulares, deliberativos e fiscais, prestardo compromisso e
serdo empossados na funcdo, pelo Conselho Deliberativo, no prazo de trinta dias
apos a eleicéo.

Pardgrafo Unico. As eleicbes para a mesa diretora do Conselho Deliberativo e
presidéncia do Conselho Fiscal, deverdo ocorrer no més de setembro dos anos
pares, ap0s compromisso e posse dos novos conselheiros.

Art. 112. Os procedimentos, circunstancias e condicionamentos administrativos e
legais relativos ao pleito eleitoral para eleicdo do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, serdo normatizados no Regulamento geral de Eleicdes da Associagao
Sociedade Ginastica Navegantes S&o Joao.

Art. 113 As eleicOes para a Diretoria Executiva serdo realizadas pelo Conselho
Deliberativo na segunda quinzena do més de Novembro de cada ano impar.

Art. 114. A Diretoria Executiva sera empossada na mesma data e oportunidade em
que for eleita, conforme dispde o artigo 113.

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115. Os departamentos da Associacdo sdo 0Orgdos auxiliares da Diretoria
Executiva, constituidos para o objetivo de desenvolver as respectivas modalidades
esportivas, sociais e culturais.

Art. 116. A constituicdo e extingdo de departamentos séo de exclusiva competéncia
da Diretoria Executiva, bem como a nomeacéao de seus diretores.

Art. 117. A Diretoria Executiva podera criar um conselho técnico de esportes,
constituido pelos diretores dos departamentos esportivos, tendo por finalidade,
organizar, executar e fiscalizar todos os programas esportivos da Associacao.
Paragrafo Unico. A composicdo da mesa diretiva do conselho técnico de esportes é
de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva.
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Art. 118. Os integrantes dos Conselhos ndo terdo vinculo empregaticio com a
entidade, nem perceberdo qualquer espécie de remuneracdo ou gratificacdo pelo
exercicio dos cargos ou fungcfes que ocuparem.

Art. 119. Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva ndo poderao exercer
qualquer atividade que implique em relacéo de trabalho ou emprego com a entidade.
Também estardo impedidos de estabelecer relagdo de negdcios de qualquer espécie
com a associacao, que objetivarem finalidades mercantis.

Art. 120. Os integrantes dos Conselhos ndo gozardo de privilégios sociais na
entidade.

81° As infracbes cometidas por Conselheiros serdo apuradas pelo Conselho
Deliberativo. Havendo recomendacdo de punicdo, esta serd aplicada pela mesa
diretora do Conselho Deliberativo, obedecidos os critérios previstos neste estatuto.
§2°. As infragGes cometidas pelos membros da Diretoria Executiva serdo apuradas
pelo Conselho Deliberativo. Constatada a infracdo e avaliada sua gravidade, o
Colegiado ir4 deliberar sobre a punicdo a ser aplicada, observando o0s critérios
previstos neste estatuto.

Art. 121. A Associacdo ndo podera sob pretexto algum, afastar-se das disposicdes
contidas no Capitulo I, do Titulo | deste Estatuto Social e também ndo podera ser
dissolvida, enquanto contar com o minimo de cem (100) associados.

Art. 122. Em caso de dissolucdo da entidade, a Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade com quorum minimo de dois tergos
(2/3) dos associados em situacdo regular, nomeara uma comissdo composta por
associados com mais de quinze (15) anos de matricula, com a finalidade de
promover a liquidacao e dissolucéo do patrimonio.

Pardgrafo unico. Apos adimplidas as obrigacfes existentes, o patriménio residual,
convertido em cotas ou fracdes ideais, podera ser restituido aos associados
patrimoniais, ou doado a instituicdo de natureza filantrépica.

Art. 123. O pavilh&do da Associacéo é constituido das cores vermelha preta e branca.
Paragrafo unico. O pavilhdo, as flamulas e os uniformes, bem como o distintivo
para uso individual dos associados, deverdo estar de acordo com os desenhos
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 124. Anualmente, no més de junho, a Diretoria Executiva realizara a Festa
comemorativa ao aniversario da entidade.

Art. 125. As lacunas normativas ou casosS omissos serdao analisados e
regulamentados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 126. Titulacdo de Patrono € a distingcdo conferida pelo Conselho Deliberativo
ao associado, tendo exercido ou néo cargo diretivo, que se distinguiu por relevantes
servicos prestados a Entidade. A deferéncia sera entregue em ato solene na data de
aniversario da Associacao.
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Art. 127. O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembléia Geral em reunido

extraordinéria, especialmente convocada para este fim, realizada no dia 27 de
agosto de 2009

e somente podera ser alterado nos termos do artigo 62 deste Estatuto.

Porto Alegre, 27 de agosto de 2009.

JOSE LUIZ DOS SANTOS MORCHE REGIS GUINDANI
Presidente Presidente Conselho Deliberativo



